
部下のリソースを最大化する人材育成セミナー
～指示待ちではなく、主体的に考え行動してほしい～

多くの管理職は、部下やメンバーに「指示待ちではなく、主体的に考え行動してほしい」と切望して
います。人はお互いに影響し合っていますから、こちら側のコミュニケーションを少し変えるだけで、
相手の意識や態度は変わります。
このセミナーでは、そのためのコミュニケーションスキルと実践についてコーチングの観点から
学びます。組織の効果をより高めたいと願う管理職の方、必修の内容です。

お問い合わせ（ジョブカフェちば（オフィス））

【申し込み方法（予約制）】
ジョブカフェちばのホームページからお申込みください。

 https://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/kanrisyoku2024/
  ※申込み受付順に、定員になり次第締め切らせて頂きます。（講師と同業・士業、セミナー開催目的と参加

目的が合わない方のお申込みはご遠慮ください。）なお、開催日時等は変更になる場合があります。

【主催】千葉県（(公財)千葉県産業振興センタージョブカフェちば受託事業）

<日時>  令和７年１月２４日（金）  １３：３０～１６：３０

<場所> プロム船橋（船橋市本町5丁目3番5号 伊藤LKビル6階）

<対象> 県内中小企業等の管理職・人事担当者など

<定員> ２５名 （原則1社2名まで、申込み受付順に定員になり次第締め切ります。）

◆講師◆ 猪俣恭子 （㈱ｓｔｏｒｙ Ｉ 代表取締役）

ジョブカフェちば セミナー

講師：猪俣恭子プロフィール
地方銀行に７年間勤務後、印刷会社の後継者として現場で社員の育成に
務める傍ら、2006年に㈱story Iを設立。

それまで現場で人を育ててきたリーダーとしての経験とコーチング理論
を基に、企業や官公庁などにリーダーシップ研修、コーチング研修、
キャリアデザイン研修、個人向けのコーチングを行う。わかりやすい講
演と実践に即した研修に定評がある。

国際コーチング連盟マスター認定コーチ
Coachacademia認定メンタークラスコーチ
米国CCE,Inc.認定 GCDF-Japan キャリアカウンセラー キャリアコンサルタント
・研修実績 約2,000回 ・コーチング実績：約3,100時間
・メンターコーチング実績：約2,100時間

（受付開始 13:15）

無料
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